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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1019 


24 Ιουλίου 2003 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση ενιαίου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 


«ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕ¬ 
ΝΩΝ (ΚΑΠΗ) Δήμου Νέας Ζίχνης» στο Δήμο Νέας 

Ζίχνης, Ν. Σερρών. 1 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(ΟΕΥ) του Συνδέσμου ορεινώνΔήμωντης Ρόδου Ν. 

Δωδεκανήσου. 2 

Κήρυξη περιοχών του Νομού Βοιωτίας ως αρουραιό- 

πληκτων. 3 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στη Λαδά Σπυριδούλα του Γεωργίου. 4 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Μουρτζίνη Αντωνία του Ηλία. 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 7720 (1) 

Σύσταση ενιαίου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
(ΚΑΠΗ) Δήμου Νέας Ζίχνης» στο Δήμο Νέας Ζίχνης, Ν. 
Σερρών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ/τος 410/95. 

2. Την 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ1339/Β/2000) απόφασή μας 
Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής 
«Με εντολή Γ ενικού γραμματέα». 

3. α) Την ΕΣ/11742/7.6.1985 (ΦΕΚ 405/Β728.6.1985) 
απόφαση του Νομάρχη Σερρών, όπως τροποποιήθηκε με 
την ΕΣ/12499/30.5.1991 (ΦΕΚ443/Β'/24.6.1991) όμοιας 
με την οποία συστήθηκετο Κ.Α.Π.Η.τουΔ.Δ. Νέας Ζίχνης, 

β) Την ΕΣ/16688/30.8.1993 απόφαση του Νομάρχη Σερ¬ 
ρών (ΦΕΚ 709/Β'/10.9.1993) με την οποία συστήθηκε το 
Κ.Α.Π.Η. Δ.Δ. Δραβήσκου, 

γ)Την 15355/1999 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περι¬ 
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 2155/Β7 14.12.1999) 
με την οποία συστήθηκετο Κ.Α.Π.Η. Δ.Δ. Γ αζώρου, 


δ) Την 705/1998 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 204/Β75.3.1998) 
με την οποία συστήθηκε το Κ.Α.Π.Η. Δ.Δ. Μαυρόλοφου, 
ε) Την 16569/1995 απόφαση του Περιφερειακού Διευ¬ 
θυντή Νομού Σερρών (ΦΕΚ 263/Β719.4.1996) με την 
οποία συστήθηκετο Κ.Α.Π.Η. Σφελινού, 
στ) Την 15356/16.11.1999 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ2155/Β7 
14.12.1999) με την οποία συστήθηκετο Κ.Α.Π.Η. Θολού - 
Ν. Πέτρας. 

4. Την90/2003 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νέ¬ 
ας Ζίχνης περί συγχώνευσης Ν.Π.Δ.Δ. (ΚΑΠΗ) και σύστα¬ 
ση ίδιου Νομικού Προσώπου δημοσίου δικαίου με την 
επωνυμία «Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(ΚΑΠΗ) Δήμου Νέας Ζίχνης», αποφασίζουμε: 

1. Συγχωνεύουμε τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου Νέας 
Ζίχνης με τις επωνυμίες «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Δ.Δ. Νέας Ζίχνης», «ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΔ Δρα¬ 
βήσκου», «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕ¬ 
ΝΩΝ Δ.Δ.Γαζώρου», «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΔ Μαυρόλοφου», «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΔΣφελινού» και «ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΔ θολού - Νέ¬ 
ας Πέτρας» σε ένα Νομικό Πρόσωπο και συστήνουμε στο 
Δήμο Νέας Ζίχνης Νομικό Πρόσωπο δημοσίου δικαίου με 
την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙ¬ 
ΚΙΩΜΕΝΩΝ Δήμου Νέας Ζίχνης», το οποίο διέπεται από 
τις διατάξειςτου άρθρου 203του Π.Δ/τος410/1995. 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου, που συνίσταται. εί¬ 
ναι η παροχή εξωϊδρυματικής προστασίας ηλικιωμένων, 
όπως παρακάτω: 

α) η παροχή σε ηλικιωμένα άτομα ιατρικής φροντίδας, 
φαρμακευτικής περίθαλψης, φυσιοθεραπείας και εργοα¬ 
πασχόλησης, 

β) η δημιουργία ενός τόπου συνάντησης όπου οι ηλι¬ 
κιωμένοι θα μπορούν να βρούνε φιλική συντροφιά και ηθι¬ 
κή υποστήριξη, 

γ) η προσφορά στους ηλικιωμένους οργανωμένης ψυ¬ 
χαγωγίας (εκδρομές, επισκέψεις σε μουσεία, αρχαιολογι¬ 
κούς χώρους, προβολή ταινιών, μουσική, συνεστιάσεις), 
δ) η παροχή βοήθειας σε ηλικιωμένους στο σπίτι, κατά 
περίπτωση ζεστών γευμάτων, διευκολύνσεις στα ψώνια, 
σιγύρισμα κ.λπ., 

ε) απασχόληση των ηλικιωμένων σε ομάδες αυτενέρ¬ 
γειας σε ποικίλες δραστηριότητες. 
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3. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή του Κράτους, είτε 
απευθείας σ’ αυτό, είτε δια μέσου του Δήμου Νέας Ζίχνης. 

β) Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Νέας Ζίχνης ποσού 
50.000,00 ευρώ, που μπορεί να αυξάνεται ανάλογα με τις 
ανάγκες του. 

γ) Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρο¬ 
νομιές και κληροδοσίες. 

δ) Έσοδα από συμβολική συμμετοχή των μελών του. 

ε) Έσοδα από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών 
που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο. 

στ) Πρόσοδοι από τη δική του περιουσία, και 

ζ) Κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

4. Ηπεριουσίατου Νομικού Προσώπου καιτο σύνολο της 
περιουσίας των συγχωνευθέντων Ννομικών Προσώπων 
που είχε παραχωρηθεί από το Δήμο σε αυτά ή έχει απο¬ 
κτηθεί στη διάρκεια της προηγούμενης λειτουργίας τους. 

5. Η διοίκηση του Νομικού Προσώπου θα ορισθεί με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα μετιςδια- 
τάξειςτου άρθρου 203του Π.Δ/τος410/1995. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του τον 
αντιπρόεδρο του και τον γραμματέα του . 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακο¬ 
λουθεί την δημοτική περίοδο. Νέα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ορίζονται όταν λήξει η θητεία των παλαιών ή 
όταν κατά την διάρκεια της θητείας τους κενωθεί θέση για 
οποιονδήποτε λόγο. Μέχρι να πληρωθεί η κενωθείσα θέ¬ 
ση το διοικητικό συμβούλιο λειτουργεί με ελλιπή σύνθεση 
η οποία δεν μπορεί να είναι κατώτερη από τον αριθμό που 
απαιτείται για την απαρτία. 

6. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια 
και σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον 
Αντιπρόεδρο αυτού. 

7. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Νέας Ζίχνης 
δαπάνη ύψους 40.000,00 ευρώ και στον κωδικό ΚΑ211.9δ 
για το έτος 2003 για δετά επόμενα οικονομικά έτη,δαπά¬ 
νη ύψους 50.000,00 ευρώ. Για την αντιμετώπιση της εν λό¬ 
γω δαπάνης θα γράφεται ισόποση πίστωση στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου Νέας Ζίχνης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 30 Ιουνίου 2003 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 6433 (2) 

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) 
του Συνδέσμου ορεινώνΔήμωντης Ρόδου Ν. Δωδεκα- 
νήσου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 206, 207 και 208 του Π.Δ. 
410/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/1997 τ.Α’) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Πε¬ 
ριφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκη¬ 
ση και άλλες διατάξεις». 


3. Τις όμοιες του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπωςαντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 και την πα¬ 
ράγραφο 5 του άρθρου 8του Ν. 2307/95. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος 58 του Ν. 
2307/95. 

5. Τις διατάξειςτου Ν. 1586/86 και του Ν. 2190/94. 

6. Τις διατάξειςτου Π.Δ. 37.1/1987 και του Π.Δ. 22/1990 

7. Τις όμοιες του Ν. 2081/92 όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 του Ν. 2469/97. 

8. Την 4699/Β729.8.97 (ΦΕΚ 891/τ.Β/9.10.97) απόφαση 
Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου «Περί 
μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στους Προϊσταμέ¬ 
νους Δ/νσεων καιΤμημάτωντης Γενικής Δ/νσηςτης Περι- 
φέ-ρειας στο Νομό Δωδ/σου». 

9. Την 03/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Συνδέσμου ορεινών Δήμων της Ρόδου. 

10. Το 22/21.6.2002 (θέμα 15ο) Πρακτικό του Υπηρε¬ 
σιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Δωδ/σου. 

11. Την ορθή επανάληψη του 02/2003 (θέμα 3ο) Πρα¬ 
κτικού του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. 
Δωδ/σου που αφορά τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Συνδέσμου Ορεινών Δήμων Νήσου Ρόδου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την ορθή επανάληψη της ψήφισης του Ορ¬ 
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Συνδέσμου 
ορεινών Δήμωντης Ρόδου ως εξής: 

Άρθρο 1 

Η διοικητική διάρθρωση των υπηρεσιώντου συνδέσμου 
έχει ως εξής: 

1. Διεύθυνση 

2. Τμήμα διοικητικής υποστήριξης 

2.1. Γ ραφείο Διοίκησης 

2.2. Γ ραφείο οικονομικών και προμηθειών 

3. Τμήμα Πολιτισμού 

4. Τμήμα Κοινωνικών υποθέσεων 

5. Τμήμα τεχνικών 

5.1 .ΓραφείοΈρευνας και τεκμηρίωσης Ευρωπαϊκών και 
Εθνικών χρηματοδοτικών Προγραμμάτων 

5.2. Ειδικοί Συνεργάτες 

5.3. Γραφείο αρχιτεκτονικό - Χωροταξίας - Περιβάλλο¬ 
ντος 

5.4. Γραφείο Οδοποιίας - Ηλεκτρομηχανολογικό 

Άρθρο 2 

Η οργανική σύνθεση και κατάταξη των θέσεωντου προ¬ 
σωπικού του Οργανισμού κάθε κατηγορίας σε κλάδους 
και ο καθορισμός των κατά κλάδο ειδικών τυπικών προ¬ 
σόντων διορισμού, προσδιορίζονται ως κατωτέρω: 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

α) Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικός 

Δύο (2) θέσεις εφόσον η θέση του Διευθυντή καλυφθεί 
από ΠΕ 1, αλλιώς θέση μία με βαθμούς Δ-Α. Ειδικά για τη 
θέση του Διευθυντή προσόν διορισμού στον εισαγωγικό 
βαθμό ορίζεται πτυχίο η δίπλωμα Νομικής ή πολιτικών ή 
οικονομικών επιστημών ή κοινωνιολογίας ή διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ΑΕΙ της ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα του οι¬ 
κονομικού πανεπιστημίου Αθηνών ή του Παντείου πανεπι¬ 
στημίου κοινωνικών και πολιτικών επιστημών ή του πανε¬ 
πιστημίου Πειραιώς ή Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής 
Θεσσαλονίκης της ημεδαπής ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας σχολών της αλλοδαπής. Ειδικά για τη στελέχω¬ 
ση του Τμήματος πολιτισμού, προσόν Διορισμού ορίζεται 
το πτυχίο του τμήματος «Σπουδές στον Ελληνικό Πολιτι¬ 
σμό» της σχολή ανθρωπιστικών Σπουδών του Ελληνικού 
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Ανοικτού Πανεπιστημίου η άλλου αντιστοίχου της ημεδα¬ 
πής η αλλοδαπής. 

β) Κλάδος ΠΕ Γεωπόνων ή ΠΕ Δασολόγων ή ΠΕ Περι- 
βαντολλόγων 

θέση μία (1). Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθ¬ 
μό ορίζεται το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο 
ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότι¬ 
μο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

γ) Κλάδος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
ή ΠΕ Μηχανολόγων - Μηχανικών 

Θέση μια (1). Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθ¬ 
μό ορίζεται τι ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ει¬ 
δικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμης 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

Για τις περιπτώσεις β και γ οι θέσεις γίνονται δύο (2), 
ανά ειδικότητα, αν κάποια από αυτές τις ειδικότητες στε¬ 
λεχώσει την θέση της Διεύθυνσης του Συνδέσμου. Σε αυ¬ 
τή την περίπτωση ως πρόσθετο προσόν διορισμού ορίζε¬ 
ται η αποδεδειγμένη εμπειρία ή οι ανάλογες σπουδές στη 
διαχείριση Ευρωπαϊκών και Εθνικών χρηματοδοτικών 
προγραμμάτων καθώς και η επαρκής γνώση Αγγλικών και 
μιας άλλης γλώσσας από τις ομιλούμενες στην Ευρωπαϊ¬ 
κή Ένωση 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

α) Κλάδος ΤΕ 17Διοικητικού λογιστών 

Μια θέση με βαθμό Δ-Α .Προσόν διορισμού στον εισα¬ 
γωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο πτυχίο η δίπλωμαΤ.Ε.Ι 
της ημεδαπής η ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής. 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

α) Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικών 

Δύο (2) θέσεις με βαθμό Δ-Α προσόν διορισμού στον ει¬ 
σαγωγικό βαθμό ορίζεται ο απολυτήριος τίτλος κλάδων ή 
τμημάτων διοικητικών υπηρεσιών -γραμματέων η οικονο¬ 
μία ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή τμημάτων υπαλλή¬ 
λων γραφείων (διοίκησης) ή υπαλλήλων λογιστηρίου τε¬ 
χνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού επαγγελμα¬ 
τικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών 
-γραμματέων ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού 
λυκείου ή απολυτήριο ενιαίου λυκείου. Ως πρόσθετο 
προσόν ορίζεται η άριστη γνώση επεξεργασίας κειμένου 
σε Η/Υκαι γενικότερα η εξοικείωση στη χρήση των Η/Υ. Ει¬ 
δικά για τη στελέχωση της θέσης στο Τμήμα Τεχνικών, 
γραφείο έρευνας και τεκμηρίωσης ευρωπαϊκών και εθνι¬ 
κών χρηματοδοτικών προγραμμάτων ως πρόσθετο προ¬ 
σόν ορίζεται η επαρκής γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

β) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών - θέση μια (1) 

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

α) Κλάδος Υε 1 Κλητήρων - θυρωρών -Γενικών Καθηκό¬ 
ντων 

Μια (1) θέση με εισαγωγικό βαθμό Ε - Β, Γενικών καθη¬ 
κόντων. Προσόν διορισμού της κατηγορίας ΥΕ, στον ει¬ 
σαγωγικό βαθμό ορίζεται απολυτήριος τίτλος υποχρεω¬ 
τικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριτάξιου γυμνα¬ 
σίου ή για απόφοιτους που έχουν αποφοιτήσει πριν από 
το 1980, απολυτήριο δημοτικού σχολείου, ή απολυτήριος 
τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ 580/1970. 

Άρθρο 3 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 

Ο Διευθυντής προΐσταται των τμημάτων και των γρα¬ 
φείων του Συνδέσμου. 

- Παρακολουθεί την άσκηση των αρμοδιοτήτων και των 
καθηκόντων τους σε όλες τις βαθμίδες τους, όπως αυτά 


ορίζονται από τις γενικές διατάξεις του Νόμου και τα όσα 
με λεπτομέρειες ορίζονται στον παράγοντα οργανισμό Ε¬ 
σωτερικής Υπηρεσίας. 

- Παρακολουθεί την ενδιαφέρουσα το Σύνδεσμο των 
ορεινών Δήμων της Ρόδου νομοθεσία και νομολογία γενι¬ 
κά και ενημερώνει τον Πρόεδρο και το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο σχετικά. 

- Ενημερώνει πάνω σε κάθε εισήγηση που γίνεται από 
όλα τα τμήματα και γραφεία στον Πρόεδρο και το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο, ελέγχει όλα τα ενεργούμενα έγγραφα 
τους και μονογραφεί όλα τα σχέδια τους (όλα τα έγγρα¬ 
φα του Συνδέσμου, μηδέ εξαιρουμένων των καταστάσε¬ 
ων, συντάσσονται και μονογράφονται από καθ’ ύλη αρ¬ 
μόδιο υπάλληλο). 

- Εισηγείται στον Πρόεδρο και το Διοικητικό Συμβούλιο 
την λήψη ενδεδειγμένων μέτρων με σκοπό των συντονι¬ 
σμό των επί μέρους υπηρεσιών του Συνδέσμου. 

- Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες των Δήμων - Μελώντου 
Συνδέσμου, σε όσες περιπτώσεις αυτό επιβάλλεται, για 
την προώθηση νομοθετημένων διαδικασιών, και σε όσες 
θεωρείται αναγκαίο για την εύρυθμη λειτουργία του Συν¬ 
δέσμου γενικότερα. 

- Ασκεί τις από το Νόμο ή τις με εξουσιοδότηση ανατι¬ 
θέμενες σε αυτόν αρμοδιότητες. 

- Παρακολουθεί τις έρευνες, τις μελέτες και τα ειδικά 
σεμινάρια που γίνονται πάνω σε οργανωτικά θέματα, με 
σκοπό την αποδοτικότητατων υπηρεσιώντου Συνδέσμου 
και την παροχή μεγαλύτερης και σωστότερης προσφο¬ 
ράς στους πολίτες. 

- Επιμελείται την υλοποίηση των παρεχομένων νέων αρ¬ 
μοδιοτήτων στο Σύνδεσμο, παρέχοντας, ουσιαστική βοή¬ 
θεια και συμπαράσταση στις υπηρεσίες του. 

- Κάτω από την παρούσα σύνθεση των υπηρεσιών και 
του προσωπικού του Συνδέσμου, ως και τις ισχύουσες οι¬ 
κείες διατάξεις, καταρτίζει, σε δεύτερο βαθμό, τις εκθέ¬ 
σεις υπηρεσιακής ικανότητας του προσωπικού του. 

- Επιμελείται τη διατήρηση ομαλών και αποδοτικών υπη¬ 
ρεσιακών σχέσεων ανάμεσα στον Σύνδεσμο και τις με αυ¬ 
τόν συναλλασσόμενες υπηρεσίες και Οργανισμούς. 

- Επισημαίνει τις τυχόν παρατηρούμενες ατέλειες στη 
λειτουργία των υπηρεσιώντου Συνδέσμου και εισηγείται 
στον Πρόεδρο και το Διοικητικό Συμβούλιο την επιβολή 
των, κατά τη γνώμη του, αναγκαίων μεταβολών και την έκ¬ 
δοση των απαραίτητων γραπτών οδηγιών. 

- Σε συνεργασία με τους αρμόδιους παράγοντες και φο¬ 
ρείς των Δήμων- μελώντου Συνδέσμου, μεθοδεύει και ει- 
σηγείται συστήματα ενημέρωσης των κατοίκων για θέμα¬ 
τα σχετικά με το αντικείμενο του Συνδέσμου. 

- Είναι υπεύθυνος για την τάξη και την ευκαιρία που πρέ¬ 
πει να επικρατούν στους χώρους όπου οι υπηρεσίες του 
Συνδέσμου ασκούντο καθήκοντα τους. 

- Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που πηγάζει από την γε¬ 
νικότερη αποστολή του, είτε αυτή δημιουργείται αυτοδι¬ 
καίως κατά την άσκηση των καθηκόντων της διεύθυνσης, 
είτε του ανατίθεται από τον Πρόεδρο και το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

- Μεριμνά για την σύνταξη των προγραμμάτων των έρ- 
γωντου Συνδέσμου καθώς καιτωνμελώνπρομηθειώντης 
αρμοδιότητας του. 

- Προβαίνει στη θεώρηση των συντασσομένων μελετών 
και προμηθειών. 

- Μεριμνά για τη σύμφωνη με τις κείμενες διατάξεις διε¬ 
νέργεια των διαγωνισμών εκτέλεσης έργων και προμη¬ 
θειών καθώς και για την παραλαβή τους. 
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- Υπογράφει τις Τεχνικές εκθέσεις των χρηματικών 
ενταλμάτων. 

- Θεωρεί τους Ανακεφαλαιωτικούς πίνακες, ΠΚΤΜΝΕ 
τελικές επιμετρήσεις πρωτόκολλα αφανών εργασιών, 
αναθεωρήσεις λογαριασμών. 

- Θεωρεί τις διακηρύξεις έργων και προμηθειών. 

Θεωρεί μετά από αίτηση του επιβλέποντος τις διατα¬ 
κτικές προμήθειας υλικών τις οποίες διαβιβάζει στο γρα¬ 
φείων προμηθειών. 

- Θεωρείτο ημερολόγιο παρουσίας καιτις μισθοδοτικές 
καταστάσεις του εργατοτεχνικού προσωπικού του Συν¬ 
δέσμου. 

- Ορίζει τους επιβλέποντες Μηχανικούς και βοηθούς. 

- Ενεργεί πάσης φύσεως ελέγχους και επιθεωρήσεις 
σχετικά με τις αρμοδιότητες του Τεχνικού τμήματος. 

- Θεωρεί μελέτες έργων και προμηθειών των Δήμων - Με¬ 
λών του Συνδέσμου που δεν έχουν δικαίωμα θεώρησης. 

- Θεωρεί μελέτες έργων και προμηθειώντωνΔήμωντης 
Επαρχίας Ρόδου που δεν έχουν δικαίωμα θεώρησης 
ύστερα από σύναψη προγραμματικής σύμβασης. 

Άρθρο 4 

Β. ΓΕΝΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της υπηρεσιακής μονά¬ 
δας που είναι τοποθετημένο το προσωπικό, ανεξάρτητα 
από την εργασιακή του σχέση, εκτελεί την εργασία που 
του έχει ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδη¬ 
σία, κάτω από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊστα¬ 
μένων του, σύμφωνα με τους Νόμους, τους κανονισμούς 
και τις οδηγίες των αρμοδίων αρχών. 

- Ειδικότερα εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν 
μηχανήματα ή οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές 
κ.λπ. είναι υπεύθυνοι, για κάθε αδικαιολόγητη φθορά, 
απώλεια, καταστροφή ή βλάβη εις βάρος τρίτων, κυρίως 
όταν αυτή οφείλεται σε αμέλεια ή κακή χρήση. 

- Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και 
αλληλογραφίας γενικά τα μονογράφουν και είναι απο¬ 
κλειστικά υπεύθυνοι για την ακρίβεια των πραγματικών 
περιστατικών και στοιχείων που αναγράφονται σε αυτά 
και προκύπτουν από τα τηρούμενα βιβλία ή άλλα παρα¬ 
στατικά της υπηρεσίας. 

- Αναφέρουν στον άμεσο προϊστάμενο τους προφορικά 
ή γραπτά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπο¬ 
ρούν να επιλυθούν ή έστω να προωθηθούν γρήγορα ή μέ¬ 
σα στις προθεσμίες που έχουν ταχθεί. 

Άρθρο 5 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

- Έχει τη γενική εποπτείατου Συνδέσμου. 

- Προΐσταται όλων των υπηρεσιακών μονάδων του Συν¬ 
δέσμου. 

- Αναφέρεται στον Πρόεδρο και στο διοικητικό Συμβού¬ 
λιο. 

- Έχει τη Γενική ευθύνη για την σωστή και καλή λει¬ 
τουργία του Συνδέσμου. 

2. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Οι αρμοδιότητες του τμήματος διοικητική υποστήριξης 
επιμερίζονται στις αρμοδιότητες των υφισταμένων γρα¬ 
φείων του και περιγράφονται ακολούθως: 

2.1 .Γραφείο Διοίκησης 

- Διαθέτει γενικές γνώσεις σχετικά με τη λειτουργία του 
Συνδέσμου και τις διατάξεις που τον διέπουν. 

- Διεξάγει κάθε υπηρεσία που αναθέτει ο Πρόεδρος σε 


αυτή την υπηρεσιακή μονάδα και η οποία δεν ανήκει στην 
αρμοδιότητα άλλων υπηρεσιών του Συνδέσμου. 

- Ενεργεί σε όλες τις φάσεις, την προσωπική αλληλο¬ 
γραφία του Προέδρουτου. Εφαρμόζει το προγραμμάτων 
ημερών και των ωρών που ο Πρόεδρος δέχεται διάφορες 
επιτροπές και τους πολίτες. 

- Διακινεί τα διάφορα έγγραφα και τους υπηρεσιακούς 
φακέλους ανάμεσα στα γραφεία και τον Πρόεδρο για 
υπογραφή. 

- Παρέχει τη γραμματειακή στήριξη του Διοικητικού 
συμβουλίου του Συνδέσμου και τηρεί τα οριζόμενα από 
τον νόμο, σχετικά βιβλία έγγραφα. 

- Τηρεί αρχείο εγγράφων και ιστορικών στοιχείων του 
Συνδέσμου, σύμφωνα με εγκεκριμένο σχέδιο τήρησης 
αρχείου εγγράφων. 

- Παρέχει υπηρεσίες τηλεφωνικής και τηλεομοιοτυπι- 
κής εξυπηρέτησης του Συνδέσμου. 

- Φροντίζει γενικότερα για την άμεση, κατά το δυνατόν, 
εξυπηρέτηση των πολιτών που επισκέπτονται τον Σύνδε¬ 
σμο για να διεκπεραιώσουν υπόθεση τους. 

- Παρέχει γραμματειακή στήριξη στις υπόλοιπες υπη¬ 
ρεσίες του Συνδέσμου. 

- Παρέχει υπηρεσίες πρωτοκόλλησης - διεκπεραίωσης 
και αρχείου σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

- Παραλαμβάνειτην αλληλογραφία του Συνδέσμου, την 
αποσφραγίζει, σημειώνει το αρμόδιο τμήμα στο οποίο 
πρέπει να παραδοθεί με την ημερομηνία εισόδου της. 

- Παρακολουθεί τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο (Αθη¬ 
ναϊκό και τοπικό) και επιμελείται, εφ' όσον υπάρχει ανά¬ 
γκη, τη δημοσίευση ανάλογων απαντήσεων, συνεργαζό- 
μενη με τις αρμόδιες υπηρεσίες και τον Πρόεδρο. 

- Ενημερώνει τους πολίτες για την αποστολή του Συν¬ 
δέσμου, προβάλλει τις δραστηριότητες του και φροντίζει 
για τη δημιουργία ενδιαφέροντος των πολιτών με σκοπό 
την συνεργασία τους μαζί του. 

- Επιμελείται τη σύνταξη και έκδοση ενημερωτικών 
εντύπων, οργανώνει συνεντεύξεις τύπου και ενεργεί την 
ανακοίνωση ειδήσεων και πληροφοριών που ενδιαφέ¬ 
ρουν τον Σύνδεσμο με όλα τα μέσα ενημέρωσης. 

- Τηρεί βιβλίο επισήμων προσώπων, όπως αυτά καθορί¬ 
ζονται με κανονιστική πράξητου Διοικητικού Συμβουλίου, 
στο οποίο περιλαμβάνονται οι διευθύνσεις κατοικίας ή 
έδρας της αρχής ή της υπηρεσίας που εκπροσωπούν και 
την ιδιότητας. 

- Εισηγείται τις απαιτούμενες διαδικασίες για την απο¬ 
νομή τιμητικών διακρίσεων, ενημερώνοντας για τον σκο¬ 
πό αυτό το τηρούμενο ειδικό βιβλίο. 

- Συντάσσει τις εγκυκλίους του Προέδρου. 

- Έχει την ευθύνη της εγκαταστάσεις των υπηρεσιών το 
κατάστημα του Συνδέσμου. 

- Ενεργεί τις διαδικασίες για τις προσλήψεις όλου του 
προσωπικού του συνδέσμου. 

- Τηρεί ενημερωμένους ατομικούς φακέλους για όλο το 
προσωπικό καθώς και για τους συνταξιούχους. 

- Εισηγείται ιεραρχικά τις τροποποιήσεις του Οργανι¬ 
σμού εσωτερικής υπηρεσίας. 

- Τηρεί διαρκώς ενημερωμένο πίνακα που εμφανίζει την 
οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών του Συνδέσμου. 

- Ενεργεί όλες τις απαραίτητες διαδικασίες για τις με¬ 
ταβολές τις υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού( 
αλλαγή κλιμακίων, βαθμού, χρονοεπιδόμα-τος, συνταξιο- 
δοτήσεων, κ.τ.λ.). 

- Μεριμνά για την έγκαιρη και τακτική πληρωμή των κά¬ 
θε είδους αποδοχών του προσωπικού. 
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- Επιμελείται κάθε τι που ανάγεται στην σύνταξη των εκ¬ 
θέσεων υπηρεσιακής ικανότητας του προσωπικού του 
Συνδέσμου. 

- Τηρεί τις διαδικασίες που προβλέπονται από τον Νόμο 
για τις άδειες του προσωπικού. 

- Καταρτίζει τα προγράμματα που αφορούν την μηχα¬ 
νοργάνωση του Συνδέσμου. 

- Έχει την ευθύνη για τη σωστή λειτουργία των εγκατε¬ 
στημένων υπολογιστών του Συνδέσμου. 

2.2. Γραφείο οικονομικών και προμηθειών 

- Καταρτίζει από κοινού με τον Πρόεδρο και σε συνερ¬ 
γασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Οργανισμού το 
σχέδιο προϋπολογισμού κάθε έτους. 

- Συντάσσει τον απολογισμό κατά έτος. 

- Παρακολουθεί γενικά την πορεία εκτέλεσης του προ¬ 
ϋπολογισμού. 

- Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία χρήσιμα για τις προ¬ 
βλέψεις του προϋπολογισμού. 

- Ασκεί τις αρμοδιότητες της διάταξης του Άρθρου 23 
παρ.2του από 17.5/15.6.1959 Β.Δ «περί οικονομικής διοί¬ 
κησης και λογιστικού των Δήμων και κοινοτήτων», με όλες 
τις προκύπτουσες από αυτές ευθύνες. 

- Μέριμνα για την ψήφιση των μαζικών πιστώσεων του 
προϋπολογισμού, συντάσσοντας ενυπόγραφα τις περί 
αυτών εισηγήσεις του Προέδρου προς το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο. 

- Καταρτίζει τους όρους διακήρυξης για την εκμίσθωση 
ή εκποίηση ακινήτων πραγμάτων του Συνδέσμου, επιμε¬ 
λείται τις σχετικές για την έγκριση διαδικασίες και τη βε¬ 
βαίωση των μισθωμάτων, επιπλέον δε, παρακολουθεί την 
πιστή εφαρμογή των οικείων συμβάσεων. 

- Ενεργεί ότι είναι αναγκαίο για τη διαφύλαξη της ακίνη¬ 
της περιουσίας του Συνδέσμου. 

- Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή και λειτουργία του 
διπλογραφικού συστήματος οικονομικής διαχείρισης. 

- Ενεργεί τα νόμιμα για τη βεβαίωση του αντιτίμου κάθε 
ζημιάς που προκύπτει λόγω απώλειας ειδών ή υλικών γε¬ 
νικά σε βάρος αυτού που έχει την ευθύνη. 

- Επιμελείται τον εφοδιασμό των υπηρεσιών με τα ανα¬ 
γκαία για τη λειτουργία τους είδη. 

- Παρακολουθεί τις τιμές των ειδών που διαχειρίζεται 
και ενημερώνει τον Π ρόεδρο και τις επιτροπές προμηθει¬ 
ών σχετικά με αυτές. 

- Τηρεί στατιστικούς πίνακες για τα προμηθευόμενα εί¬ 
δη, κάθε χρόνο, με άλατα στοιχεία που διευκολύνουν τον 
έλεγχο των προμηθειών και την καλύτερη οργάνωση 
τους. 

- Αξιολογεί τα στατιστικά στοιχεία κατανάλωσης των 
διαφόρων ειδών σε σχέση με το βαθμό απορρόφησης 
τους. 

- Τηρεί ειδικό αρχείο προϋπολογισμών και απολογι¬ 
σμών του Συνδέσμου με όλες τις συναφείς εγκριτικές και 
τροποποιητικές αποφάσεις. 

- Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης ους προϋπολο¬ 
γισμού και εισηγείται αναμορφώσεις του. 

- Συγκεντρώνεται και καταχωρεί στα οικεία λογιστικά βι¬ 
βλία τα αποτελέσματα από την εκτέλεση του σκέλους των 
εξόδων του προϋπολογισμού. 

- Ελέγχει και ταξινομεί τα αποστελλόμενα στον Σύνδε¬ 
σμο απολογιστικά στοιχεία, συμπληρώνει αυτά και τα 
ετοιμάζει για τον τελικό τους έλεγχο από την Εκτελεστική 
Επιτροπή και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

- Ενεργεί τη διαδικασία μισθοδοσίας του προσωπικού 
σύμφωνα με τα από το Νόμο προβλεπόμενα. 


- Μεριμνά για την παρακράτηση των κρατήσεων υπέρ 
τρίτων. 

- Συντάσσει και υποβάλλει στην οικονομική εφορία στο 
τέλος κάθε χρόνου την οριστική δήλωση Φ.Μ.Υ. 

- Συνεργάζεται με τα διάφορα επικουρικά και ασφαλι- 
στικάταμεία, σε ότι αφορά τα αντίστοιχα με αυτά θέματα, 
των εργαζομένων, παρακολουθώντας ανελλιπώς την 
σχετική νομοθεσία. 

- Εκτελεί κάθε άλλη εργασία που ανάγεται στις πληρω¬ 
μές του Συνδέσμου. 

- Για τη διεκπεραίωση όλων των πιο πάνω εργασιών ανα¬ 
τίθενται από την Διεύθυνση οι, από το λογιστικό, προβλε- 
πόμενες ελεγκτικές ή άλλες αρμοδιότητες σε υπαλλήλου 
του τμήματος. 

- Παρέχει τα αναγκαία λογιστικά στοιχεία σε όλες τις 
υπηρεσίες του Συνδέσμου, προκειμένου να χρησιμοποιη¬ 
θούν σε εισηγήσεις για τη ψήφιση ανάλογων πιστώσεων. 

- Μελετά κάθε θέμα που σχετίζεται με την ανάπτυξη και 
τη βελτίωση των εσόδων του Συνδέσμου. 

- Παρακολουθεί και ενεργεί για την έγκαιρη απόδοση 
στον Σύνδεσμο των εισφορών και οικονομικών ενισχύσε¬ 
ων από οποιαδήποτε πηγή παροχών. 

- Παρέχει στοιχεία για τη σύνταξη του ετήσιου προϋπο¬ 
λογισμού του Συνδέσμου, καθώς και των αναμορφώσεων 
αυτού κατά τη διάρκεια του έτους. 

- Επιμελείταιτη σύνταξη κτηματολογίου του Συνδέσμου 
και την ενημέρωση του . 

- Καταρτίζει τους όρους διακήρυξης για την εκμίσθωση 
ή εκποίηση ακινήτων πραγμάτων του Συνδέσμου, επιμε¬ 
λείται τις σχετικές με την έγκριση τους διαδικασίες και τη 
βεβαίωση των μισθωμάτων. Επιπλέον παρακολουθεί την 
πιστή εφαρμογή των οικείων συμβάσεων. 

- Εισηγείται στον Πρόεδρο συμφέρουσες περιπτώσεις 
για την αγορά ακινήτων με σκοπό την αύξηση της ακίνη¬ 
της περιουσίας του Οργανισμού. 

- Αναφέρει αμέσως στον Πρόεδρο κάθε πράξη παρα¬ 
βίασης των δικαιωμάτων του Συνδέσμου (νομή, κατοχή, 
ρύπανση κ.λπ.) επί των ακινήτων του και παρακολουθεί 
την έκβαση των κινούμενων από αυτόν διοικητικών ή δικα¬ 
στικών μέτρων. 

- Διεκπεραιώνει κάθε εργασία για την ολοκλήρωση της 
απόκτησης κληροδοσιών και δωρεών. 

- Συνεργάζεται, για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του 
άρθρου 263 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, με τη 
Νομική Υπηρεσία της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινο¬ 
τήτων Δωδεκανήσου (ΤΕΔΚΔ). 

- Ενεργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ. και του 
περί οικονομική διοίκησης και λογιστικού των Δήμων και 
Κοινοτήτων Διατάγματος, εκκαθάριση του Συνδέσμου. 

- Τηρεί βιβλίο παράδοσης των χρηματικών ενταλμάτων 
στους δικαιούχους ή στους με εξουσιοδότηση εντελλο- 
μένους την εξόφληση τους. 

- Ενεργεί για την απόδοση λογαριασμού από τον Πρόε¬ 
δρο στο Διοικητικό Συμβούλιο, των δαπανών για τα χωρίς 
δημοπρασία εκτελούμενα έργα ή προμήθειες κ.λπ. μέσα 
στις προθεσμίες που ορίζει ο Νομός, συνεργαζόμενο 
προς τούτο με όλες τις υπηρεσίες του Συνδέσμου. 

- Ελέγχει τη νομιμότητα και πληρότητα των παραστατι¬ 
κών στοιχείων γενικά κάθε δαπάνης καθώς και την ύπαρ¬ 
ξη ανάλογης πίστωσης στον προϋπολογισμό και εκδίδει 
χρηματικά εντάλματα πληρωμής, τα οποία μετά από την 
υπογραφή τους από τα κατά Νόμο αρμόδια όργανα, προ¬ 
ωθεί για εξόφληση τους. 
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- Εκδίδει τις οίκοθεν εντολές για την τακτοποίηση των 
χρηματικών ενταλμά-των από επιστροφές αχρεωστήτως 
καταβληθέντων. 

- Παρακολουθεί και ενημερώνει τα στοιχεία των τοκο¬ 
χρεωλυτικών δαπανώντου Συνδέσμου και ενεργεί για την 
έγκαιρη εκπλήρωση των συναφών υποχρεώσεώντου. 

- Αναφέρει αμέσως στον Πρόεδρο κάθε περίπτωση που 
θα υποπέσει τυχόν στην αντίληψη του και από την οποία 
πιθανόν να βλάπτονται τα συμφέροντα του Συνδέσμου. 

- Τα χρηματικά εντάλματα φέρουν στο στέλεχος την μο¬ 
νογραφή του εκδίδοντος αυτά υπαλλήλου, με την έννοια 
της ορθής σε αυτά μεταφοράς των εντελλομένων ποσών. 

- Τα στελέχη του εντάλματος παραμένουν όπως έχουν 
στο σώμα αυτού και αποτελούν συρραμμένα τεύχη, τα 
οποία αρχειοθετούνται κάθε χρόνο κατά αύξοντα αριθμό. 

- Επιμελείται και ενεργεί όλες τις διαδικασίες για την πα¬ 
ραγγελία των προμηθειών και την έγκαιρη παραλαβή των 
κάθε είδους προμηθευόμενων υλικών και ειδών. 

- Είναι υπεύθυνο για την ασφαλή φύλαξη και καλή συ¬ 
ντήρηση του αποθηκευμένου υλικού και την ακρίβεια του 
υπολοίπου όπως αυτό προκύπτει, σε κάθε στιγμή, από το 
βιβλίου υλικού που τηρείται. 

- Εισηγείται την εκποίηση του, για διαφόρους λόγους, 
μη χρήσιμου υλικού ή την καταστροφή αυτού λόγω πα- 
λαιότητας και ενεργεί για την τήρηση της απαραίτητης, 
για αυτό, διαδικασίας. 

3. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

- Το τμήμα αυτό μεριμνά για την καταγραφή όλων των 
ιδιαίτερων Πολιτισμικών και Πολιτιστικών στοιχείων των 
Δήμων - Μελών μέσα από την διεξαγωγή ερευνών, τη συ¬ 
νεργασία με άλλους αντίστοιχους φορείς, την ανάθεση 
σχετικών μελετών σε εξειδικευμένους επιστήμονες, με 
σκοπό την διάσωση και τη τεκμηρίωση της διαχρονικότη- 
τας τους. 

-Το γραφείο αυτό, επίσης, μεριμνά για τη δημοσίευση - 
κοινοποίηση των αποτελεσμάτων που προκύπτουν από 
τις δραστηριότητες του στον τομέα της έρευνας και τεκ¬ 
μηρίωσης. Οι δημοσιεύσεις αυτές μπορούν να έχουν τη 
μορφή δελτίου τύπου, διοργάνωσης σχετικών ημερίδων 
και συνεδρίων, συμμετοχής σε ημερίδες ή συνέδρια, έκ¬ 
δοσης βιβλίων, ή/και φωτογραφικών λευκωμάτων, Οϋ - 
ΡΟΜ, ταινιών Ν/ΙΩΕΟ, μουσικών ΘΩ κ.α. Μεριμνά επίσης 
για την άντληση χρηματικών πόρων, σε συνεργασία με το 
οικείο γραφείο Έρευνας και Τεκμηρίωσης Ευρωπαϊκών 
και Εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων του Τεχνι¬ 
κού Τμήματος και με το οικείο γραφείο οικονομικών, για 
την επίτευξη των στόχων του. 

4. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

- Καταγράφει τις ανάγκες υποδομών που είναι στην αρ¬ 
μοδιότητα του και εισηγείται την ίδρυση και λειτουργία 
δομών προς ικανοποίηση τους. 

- Εισηγείται τρόπους βελτίωσης των παρεχόμενων υπη¬ 
ρεσιών των παραπάνω μονάδων. 

- Είναι σε άμεση επαφή με τους γονείς - πολίτες, παρέ¬ 
χοντας επιστημονική γνώση και βοήθεια όπου χρειάζεται. 

- Σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του Συνδέ¬ 
σμου προτείνει και υλοποιεί προγράμματα ευαισθητοποίη- 
σης των Δημοτών σε θέματα σχετικά με την παιδική ηλικία. 

- Έχει την εποπτείατων παιδικών χαρών και παιδότοπων 
των Δήμων και φροντίζει, αναφερόμενο στο Τμήμα Τεχνι¬ 
κών του Συνδέσμου, για την ασφαλή λειτουργία τους. 

- Κατέχει το νομοθετικό πλαίσιο που κατοχυρώνει την 
ισότητα μεταξύ των δύο φύλων εισηγείται την εφαρμογή 
του όπου διαπιστώνεται ότι αυτό δεν εφαρμόζεται. 


- Είναι σε συνεχή επαφή με τα θεσμοθετημένα αρμόδια 
Κρατικά όργανα και φορείς Περιφερειακό Κέντρο Ισότη¬ 
τας κ.λ.π., ώστε να διατηρεί υψηλό επίπεδο σχετικής ενη¬ 
μέρωσης. 

- Εισηγείται και υλοποιεί προγράμματα ευαισθητοποίη- 
σης του πληθυσμού, σε θέματα σχετικά με την αρμοδιό¬ 
τητα του. 

- Καταγράφει δημιουργώντας δυναμική βάση δεδομέ¬ 
νων τους μειονεκτικούς πληθυσμούς, οικονομικού πρό¬ 
σφυγες, άτομα με ειδικές ανάγκες και γενικά το κοινωνι¬ 
κά αποκλεισμένο τμήμα του πληθυσμού στα όρια αρμο¬ 
διότητας του. 

- Εισηγείταιτρόπους και δράσεις άρσηςτου Κοινωνικού 
αποκλεισμού. 

- Καταγράφειτα κοινωνικάπροβλήματατου πληθυσμού 
(εγκληματικότητα, αλκοολισμός, χρήση εξαρτησιογόνων 
ουσιών κ.λπ.) και παρακολουθεί την εξέλιξη τους ενημε¬ 
ρώνοντας τον Πρόεδρο και το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Συνδέσμου σχετικά. 

- Σε συνεργασία με το αρμόδια γραφείο των Δήμων - με¬ 
λών καταγράφει τις οικογένειες με ιδιαιτερότητες (μονο- 
γονεϊκές, μικτές κ.λπ.), δημιουργώντας δυναμική βάση 
δεδομένων, με σκοπό την επίλυση των ιδιαίτερων προ¬ 
βλημάτων τους. 

- Εισηγείται και υλοποιεί προγράμματα ενδυνάμωσης 
του οικογενειακού θεσμού. 

- Παρακολουθεί, συγκεντρώνοντας στατιστικά στοιχεία 
την δημογραφική εξέλιξη στα όρια της αρμοδιότητας 
του. 

- Εισηγείται την δημιουργία Κέντρων Ανοιχτής Προστα¬ 
σίας Ηλικιωμένων ή Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλη¬ 
σης Τρίτης Ηλικίας, έχοντας καταγράψει τις ανάγκες. 

- Παρέχει υποστηρικτικές υπηρεσίες στα άτομα 3ης ηλι¬ 
κίας ( ψυχολογική στή-ριξη, δημιουργική απασχόληση, 
διασκέδαση κ.λ.π.) στα όρια της αρμοδιό-τηταςτου. 

- Καταγράφει την ανεργία στα όρια της αρμοδιότητας 
του και είναι σε συνεχή επαφή με τα αρμόδια θεσμοθετη¬ 
μένα κρατικά όργανα, προκειμένου να έχει την απαραίτη¬ 
τη ενημέρωση για να εισηγείται προτάσεις μείωση της. 

- Εισηγείται εφαρμογή προγραμμάτων επαγγελματικού 
προσανατολισμού για τους νέους. 

- Εισηγείται εφαρμογή προγραμμάτων πολιτιστικών 
ανταλλαγών ή αμοιβαίας φιλοξενίας με νέους άλλων κρα¬ 
τών . 

- Εισηγείται και υλοποιεί προγράμματα ευαισθητοποίη- 
σης του πληθυσμού, σε θέματα σχετικά με την αρμοδιό¬ 
τητα του. 

- Διοργανώνει εκδηλώσεις με σκοπό την ενημέρωση 
των πολιτών σε Ιατρικά θέματα ή στις Πρώτες βοήθειες. 

- Ελέγχει και συντάσσει εκθέσεις, προς τον Πρόεδρο 
του Συνδέσμου, για την κατάσταση και λειτουργία των 
αγροτικών ιατρείων του Δήμου. 

- Οργανώνει και εκπαιδεύει ομάδες εθελοντών πολιτών 
στις πρώτες βοήθειες. 

- Γενικά είναι υπεύθυνο για την ενημέρωση του Πρόε¬ 
δρου και του Διοικητικού Συμβουλίου για θέματα που 
αφορούν την παροχή Ά βάθμιας φροντίδας Υγείας καθώς 
και για υποβολή σχετικών προτάσεων. 

- Εντοπίζει τους αναξιοπαθόύντες Δημότες και εισηγεί- 
ται στον Πρόεδρο και το Διοικητικό Συμβούλιο την παρο¬ 
χή βοήθειας. 

- Εξετάζει όλες τις δυνατότητες εφ' άπαξ επίλυσης των 
προβλημάτων των αναξιοπαθούντων με το να ενημερώ¬ 
νεται διαρκώς για τις κοινωνικές πολιτικές που εφαρμό- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


14457 


ζονται από την Πολιτεία μέσω της Περιφερειακής ή της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 

- Παρέχει υποστηρικτικές υπηρεσίες όπου κρίνεται 
απαραίτητο. 

5.ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

5.1 Γραφείο Έρευνας και Τεκμηρίωσης Ευρωπαϊκών 
και Εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων. 

- Καταγράφει τα μηνύματα των καιρών, ως προς τις κοι¬ 
νωνικές, επιστημονικές, οικονομικές και οργανωτικές 
εξελίξεις, κυρίως σε ότι ανάγεται σε επίπεδο Τοπικής Κοι¬ 
νωνίας. 

- Μεθοδεύει την πραγμάτωση των σκέψεων και στόχων 
της διοίκησης του Συνδέσμου, μέσα από ανάλογα προ¬ 
γράμματα τα οποία και συντάσσει. 

- Συμβουλεύει τη διοίκηση σε θέματα οργάνωσης γενι¬ 
κά και υποδεικνύει σε αυτήντρόπους εφαρμογής των από 
την Πολιτεία, θεσπιζόμενων νέων μέτρων, μεθόδων και 
αναπτυξιακών ρυθμίσεων. 

- Είναι διαρκώς και πλήρως ενημερωμένο για τα προ¬ 
γράμματα και τις χρηματοδοτήσεις, για Κοινωνικούς φο¬ 
ρείς, από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τους Εθνικούς πό¬ 
ρους (Επιχειρησιακά προγράμματα). 

- Ενεργεί τον, από κοινού με άλλους φορείς ή όχι, σχε¬ 
δίασμά και υλοποίηση προγραμμάτων. 

- Συνεργάζεται μετά υπόλοιπατμήματατου Συνδέσμου 
για την υλοποίηση των παραπάνω αναφερόμενων προ¬ 
γραμμάτων. 

- Είναι το υπεύθυνο γραφείο του Συνδέσμου για θέματα 
σχετικά με το Διαδίκτυο. 

- Είναι αρμόδιο για τη σύνταξη και υποβολή τεχνικών 
δελτίων όπου αυτό είναι απαραίτητο. 

- Είναι αρμόδιο για την παρακολούθηση των εγκεκριμέ¬ 
νων έργων ή δράσεων μέσω του Ολοκληρωμένου Πληρο¬ 
φοριακού Συστήματος (ΟΠΣ). 

5.2 Ειδικοί συνεργάτες. 

- Στους ειδικούς συνεργάτες ανατίθεται η υλοποίηση 
έργων, εργασιών και μελετών που δεν μπορούν να υλο¬ 
ποιηθούν από τις υπηρεσίες του Συνδέσμου ύστερα από 
απόφαση του Πρόεδρου και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.3 Γραφείο Αρχιτεκτονικό - Χωροταξίας - Περιβάλλο¬ 
ντος 

Συντάσσει μελέτες, επιβλέπει, συντηρεί, κατασκευάζει 
και παραλαμβάνει έργα που αφορούν: 

- Κτίρια και κτιριακά συγκροτήματα 

- Σχολικά κτίρια 

- Κοινόχρηστους χώρους, αρχιτεκτονική τοπίου και 
πράσινου 

- Αθλητικά Έργα 

- Προστασία περιβάλλοντος ήτοι: 

• Η αντιπυρική με εξασφάλιση της αναγκαίας υποδο¬ 
μής και υποστήριξης καθώς και ο συντονισμός των ΟΤΑ 
του Συνδέσμου. 

• Η προστασία του δασικού οικοσυστήματος του νησι¬ 
ού της Ρόδου με ανάπτυξη προγραμμάτων αναδάσωσης, 
προστασίας και εμπλουτισμού της χλωρίδας και της πα¬ 
νίδας, καθαρισμού των δασών, αποκατάστασης περιβαλ¬ 
λοντικά υποβαθμισμένων περιοχών. 

• Η εκπόνηση μελετών, η ανάπτυξη ειδικών εφαρμο¬ 
γών, ο προγραμματισμός και η εκτέλεση έργων διαδημο¬ 
τικής σημασίας για την ανάδειξη της περιβαλλοντικής, 
ιστορικής, κοινωνικής, πολιτιστικής και αναπτυξιακής ση¬ 
μασίας των ορεινών και δασικών περιοχών του νησιού. 


• Η επιστημονικότεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ που με¬ 
τέχουν στον σύνδεσμο για την καταγραφή, την ιεράρχη¬ 
ση των προβλημάτων και των αναγκών στην αξιολόγηση 
των αναγκαίων έργων και προγραμματισμό υλοποίησης 
τους, ως και η υποστήριξη για ανάληψη αναπτυξιακών 
πρωτοβουλιών διαδημοτικού χαρακτήρα. 

• Η ενημέρωση ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση των 
συλλόγων, ενώσεων φορέων και πολιτών σε θέματα που 
αφορούν στην προστασία του περιβάλλοντος και η ανά¬ 
πτυξη συνεργασίας με όλους. 

• Η αξιοποίηση όλων των θεσμικών και χρηματοδοτι¬ 
κών μέσων και δυνατοτήτων σε εθνικό, Ευρωπαϊκό και 
διεθνές επίπεδο, για την οικολογική προστασία και ανά¬ 
πτυξη της περιοχής ως και η ανάπτυξη της απαραίτητης 
υλικοτεχνικής υποδομής για την επιτυχή παρέμβαση του 
συνδέσμου. 

- Πολεοδομικό σχεδίασμά σε επίπεδο ορεινών Δήμων. 

- Αναπλάσεις περιαστικών και υπεραστικών περιοχών. 

- Οργάνωση και λειτουργία γεωγραφικών συστημάτων 
πληροφοριών. 

- Πολιτισμός. 

5.4 Γ ραφείο Οδοποιίας - Ηλεκτρομηχανολογικό 

Συντάσσει μελέτες, επιβλέπει, κατασκευάζει, συντηρεί 
και παραλαμβάνει έργα: 

• Οδοποιίας στην περιοχή αρμοδιοτήτων του συνδέ¬ 
σμου 

• Συγκοινωνιακών έργων 

• Ηλεκτρομηχανολογικό 

Άρθρο 6 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΤΜΗΜΑΤΑ - ΓΡΑΦΕΙΑ 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού θέση 1 ή ΠΕ Γεωπόνων ή ΠΕ 3 
Αρχιτεκτόνων ή ΠΕ 4 Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ Μηχανο¬ 
λόγων Μηχανικών ή ΠΕ Δασολόγων ή ΠΕ Περιβαλλοντο¬ 
λογιών. 

2. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

2.1 Γραφείο διοίκησης 

Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού θέση 1. 

Κλάδος ΥΕ 1 Κλητήρων - θυρωρών - γενικών καθηκό¬ 
ντων θέση 1 ή 

Κλάδος ΔΕ29 οδηγών θέση 1 

2.2 Γ ραφείο οικονομικών και προμηθειών 

Κλάδος ΤΕ 17 Διοικητικού Λογιστών θέση 1. 

3. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικού θέση 1 

4. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

5. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

5.1 Γραφείο Έρευνας και Τεκμηρίωσης Ευρωπαϊκών 
και Εθνικών χρηματοδοτικών προγραμμάτων. 

Κλάδος ΠΕ Γ εωπόνων ή ΠΕ Δασολόγων ή ΠΕ Περιβαλ¬ 
λοντολογιών θέση 1. 

Κλάδος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ή ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
θέση 1. 

Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού θέση 1. 

5.2 Ειδικοί Συνεργάτες 

5.3 Γ ραφείο Αρχιτεκτονικό - Χωροταξίας - Περιβάλλο¬ 
ντος 

5.4 Γ ραφείο Οδοποιίας - Ηλεκτρομηχανολογικό 

Κλάδος Πολιτικών Μηχανικών ΤΕ3, Θέση μία (1) 

6. Εποχικό Προσωπικό 

Για την αντιμετώπιση εποχιακών περιοδικών και πρό¬ 
σκαιρων αναγκών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
ΙδτουΝ. 2503/97. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


- ΠΕ γενικές θέσεις επτά (7) 

- ΤΕ γενικές θέσεις επτά (7) 

- ΔΕ γενικές θέσεις πενήντα (50) 

- ΥΕ γενικές θέσεις εβδομήντα (70) 

Άρθρο 7 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Ο παρών Οργανισμός τελεί υπό την έγκριση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου Συνδέσμου Ορεινών Δήμων της Ρό¬ 
δου. 

2. Οι προκηρύξεις για πλήρωση θέσεων με διαγωνισμό 
γίνονται μέσω Α.Σ.Ε.Π. σύμφωνα με το Νόμο 2190/1994 
(όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 8 παρ. 10 και β' Ν. 
2225/1994 και με το άρθρο 2 παρ.2 του Ν. 2527/1997). 

3. Οι προηγούμενες αρμοδιότητες των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών καιτωνπροϊσταμένωντους θεωρούνται ως γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούντο βασικόπλαί¬ 
σιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρ¬ 
μοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με την σύνταξη κανονι¬ 
σμών ή εγκυκλίων λειτουργίας των διοικητικών μονάδων 
που θα επικυρώνονται από την αρμόδια αρχή: (Διεύθυνση 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης, Τμήμα Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου). 

4. Κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους οργανικές 
μονάδες γίνεται με απόφαση του Προέδρου, λαμβάνοντας 
υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μονάδων, τα προσό¬ 
ντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

5. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευση του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

6. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκύπτει δα¬ 
πάνη εις βάρος του προϋπολογισμού του Συνδέσμου των 
Ορεινών Δήμων της Ρόδου, το ύψος της οποίας δεν μπο¬ 
ρεί να προσδιοριστεί. 

7. Το γραφείο εξωτερικών συνεργατών του Τεχνικού 
Τμήματος θα στελεχώνεται από προσωπικό με σύμβαση 
ανάθεσης έργου ή σύμβαση ορισμένου χρόνου, μετά από 
σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συν¬ 
δέσμου. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2003. Γιατα επό¬ 
μενα τέσσερα (4) οικονομικά έτη το ύψος της δαπάνης 
δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 17 Ιουνίου 2003 

Με εντολή Γ ενικής Γ ραμματέως Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 10379 (3) 

Κήρυξη περιοχώντου Νομού Βοιωτίας ως αρουραιό- 
πληκτων. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουρ¬ 
γίας της Ν.Α.Β. (Φ.Ε.Κ. 90Β72.2.2000). 

2. Το Π.Δ. 30/96 (Φ.Ε.Κ. Α' 21) «Κώδικας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθη¬ 
κε μεταγενέστερα. 


3. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 5 του Ν. 3200/55 περί 
«Διοικητικής αποκέντρωσης» όπως συμπληρώθηκαν με 
τις διατάξεις των άρθρων 1 και4του Ν.Δ. 532/70 περί «συ- 
μπληρώσεως των διατάξεων περί διοικητικής αποκέ¬ 
ντρωσης». 

4. Τοάρθρο6τουΑ.Ν.2183/40 περί «καταστροφής των 
αρουραίων και ακριδών». 

5. Το γεγονός ότι στον Νομό εμφανίσθηκαν αρουραίοι 
σε ικανό αριθμό στα αγροκτήματα με καλλιέργειες, ελιάς, 
αμπέλου, X, σιτηρών, πατάτας κ.λπ. των Δ/δ Ασωπίας, Τα¬ 
νάγρας, Άρματος και Καλλιθέας του Δήμου Τανάγρας. 

6. Τη σχετική εισήγηση της Δ/νσης Γεωργίας της Ν. Α. Β., 
αποφασίζουμε: 

Κηρύσσουμε την περιοχή, όπου βρίσκονται τα αγρο¬ 
κτήματα των Δ/δ Ασωπίας, Τανάγρας, Άρματος και Καλ¬ 
λιθέας του Δήμου Τανάγρας, ως αρουραιόπληκτη για το 
χρονικό διάστημα από 1.7.2003 έως 31.12.2003. 

Δίνουμε εντολή σε όλους τους υπόχρεους και υπεύθυ¬ 
νους φορείς ή πρόσωπα για τη λήψη των επιβαλλόμενων 
μέτρων για την αντιμετώπιση της προσβολής. 

Αναθέτουμε στη Δ/νση Γεωργίας της Ν.Α.Β. την οργά¬ 
νωση, επίβλεψη και συντονισμό του όλου έργου καταπο¬ 
λέμησης των αρουραίων. 

Όλες οι δαπάνες που θα πραγματοποιηθούν για την κα¬ 
ταπολέμηση των αρουραίων θα πληρωθούν εντός των 
ορίωντου εγκεκριμένου προϋπολογισμού της Ν.Α.Β. 

Οι δαπάνες θα αφορούν την αγορά τρωκτικοκτόνων, 
που θα διατεθούν στους πληγέντες παραγωγούς του Δή¬ 
μου Τανάγρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 2 Ιουλίου 2003 

Ο Νομάρχης 
ΚΛ. ΠΕΡΓΑΝΤΑΣ 

-♦- 

(4) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στη Λαδά Σπυριδούλατου Γεωργίου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΛΕΙΑΣ 

Με την 3977/26.6.2003 απόφαση του Νομάρχη Ηλείας, 
έχει χορηγηθεί στη Λαδά Σπυριδούλα του Γεωργίου 
άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Πρόνοιας 
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

(5) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Μουρτζίνη Αντωνία του Ηλία. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΗΛΕΙΑΣ 

Με την 3896/26.6.2003 απόφαση του Νομάρχη Ηλείας, 
έχει χορηγηθεί στη Μουρτζίνη Αντωνία του Ηλία άδεια 
άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Ο Προϊστάμενος Τμήματος Πρόνοιας 
ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




